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AYRIMCILIK ÖNLEME POLİTİKASI 

 
Bor Baskı Etiket Amb. Gıda Tur. İnş. San. Tic. Ltd. Şti., tüm çalışanlarına ve adaylarına eşit 

davranmayı temel bir kurumsal ilke olarak benimser. 

1. Eşitlik ve Çeşitlilik 
• Irk, dil, din, toplumsal cinsiyet, ten rengi, cinsel yönelim, hamilelik, medeni durum, siyasi 

görüş, inanç, engellilik, yaş, etnik köken, kültür, vatandaşlık veya herhangi bir kişisel özellik 
nedeniyle ayrımcılık yapılmaz. 

• Çeşitlilik, şirketin zenginliği olarak kabul edilir ve tüm çalışanların katkıları değer görür. 

2. İşe Alım ve Çalışma Ortamı 
• İşe alım süreçlerinde adaylar yalnızca bilgi, beceri, deneyim ve iş için uygunluklarına göre 

değerlendirilir. 
• Çalışanların hak ettikleri tüm hak ve menfaatler eşitlik ilkesi gözetilerek sağlanır. 
• İşyerinde baskı, zorlama, aşağılayıcı davranış, küfür, uygunsuz şaka veya hakaret kesinlikle 

kabul edilmez. 

• Çalışanların şikâyet ve önerilerini özgürce iletebilmeleri desteklenir ve gizlilik korunur. 

3. Sorumluluk ve Yasal Çerçeve 
• Ayrımcılık yapılması, yalnızca şirket politikalarına değil, aynı zamanda yürürlükteki yasalara da 

aykırıdır. 
• Ayrımcı davranışlarda bulunan kişiler hakkında disiplin süreçleri işletilir ve gerektiğinde yasal 

işlem uygulanır. 

• Ulusal mevzuatın yanı sıra uluslararası standartlara (ILO, BM İnsan Hakları İlkeleri vb.) uyum 

sağlanır. 

4. Taahhüt 
Bor Baskı Etiket Amb. Gıda Tur. İnş. San. Tic. Ltd. Şti., tüm çalışanlarına saygılı, güvenli ve adil bir 
çalışma ortamı sunmayı ve ayrımcılığı önlemeyi taahhüt eder. 
 
Politika düzenli aralıklarla gözden geçirilir ve güncellenir. 
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