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COCUK iSCiLiGi VE ZORLA CALISTIRMA POLITiKASI

Bor Baski Etiket Amb. Gida Tur. ins. San. Tic. Ltd. Sti., cocuk isciligi ve zorla calistirma konularinda
sifir tolerans politikasi uygulamaktadir.

1. Gocuk isciligi
e 18 yasindan kiiglik kisilerin istihdam edilmesi kesinlikle yasaktir. Ancak mevzuat ¢ergevesinde
zorunlu egitim kapsaminda gergeklestirilen staj programlari bu kapsamin disindadir.
e Cocukisciliginin dnlenmesi konusunda ulusal mevzuata ve uluslararasi sézlesmelere (ILO, BM

vb.) tam uyum saglanir.

2. Zorla Galistirma
e Calisanlarin baski, zorlama, tehdit, siddet, kiifur, asagilayici davranis veya angaryaya maruz
birakilmasi kesinlikle kabul edilemez.
e Hicbir calisan, kendi 6zgir iradesi disinda ¢alistirilamaz.
e Zorlaisci calistirilmasi veya ceza tehdidiyle calistirilma uygulamalari yasaktir.
e Cahsanlarin tcretleri, kimlik belgeleri veya pasaportlari higbir sekilde alikonulamaz; bu yolla
calismaya zorlanmalari kesinlikle yasaktir.

3. Adil is iliskileri
e Tum cahlisanlara adil ve saygili bir is ortami saglanir.
e Menfaat catismasi ve yolsuzlukla miicadele, sirketin temel etik ilkelerindendir.
e Cahsanlarin galisma sireleri ilgili yasal diizenlemelere uygun belirlenir; fazla mesai gonallilik
esasina dayanir ve karsiligl 6denir.

4. Taahhiit
Bor Baski Etiket Amb. Gida Tur. ins. San. Tic. Ltd. Sti., cocuk isciligi ve zorla ¢alistirmanin hicbir
kosulda kabul edilmeyecegini, adil ve glivenli is iliskilerini siirdiirecegini taahhiit eder.
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