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ÇOCUK İŞÇİLİĞİ VE ZORLA ÇALIŞTIRMA POLİTİKASI 

 
Bor Baskı Etiket Amb. Gıda Tur. İnş. San. Tic. Ltd. Şti., çocuk işçiliği ve zorla çalıştırma konularında 

sıfır tolerans politikası uygulamaktadır. 

1. Çocuk İşçiliği 
• 18 yaşından küçük kişilerin istihdam edilmesi kesinlikle yasaktır. Ancak mevzuat çerçevesinde 

zorunlu eğitim kapsamında gerçekleştirilen staj programları bu kapsamın dışındadır. 
• Çocuk işçiliğinin önlenmesi konusunda ulusal mevzuata ve uluslararası sözleşmelere (ILO, BM 

vb.) tam uyum sağlanır. 

2. Zorla Çalıştırma 
• Çalışanların baskı, zorlama, tehdit, şiddet, küfür, aşağılayıcı davranış veya angaryaya maruz 

bırakılması kesinlikle kabul edilemez. 
• Hiçbir çalışan, kendi özgür iradesi dışında çalıştırılamaz. 
• Zorla işçi çalıştırılması veya ceza tehdidiyle çalıştırılma uygulamaları yasaktır. 

• Çalışanların ücretleri, kimlik belgeleri veya pasaportları hiçbir şekilde alıkonulamaz; bu yolla 

çalışmaya zorlanmaları kesinlikle yasaktır. 

 

3. Adil İş İlişkileri 
• Tüm çalışanlara adil ve saygılı bir iş ortamı sağlanır. 
• Menfaat çatışması ve yolsuzlukla mücadele, şirketin temel etik ilkelerindendir. 

• Çalışanların çalışma süreleri ilgili yasal düzenlemelere uygun belirlenir; fazla mesai gönüllülük 

esasına dayanır ve karşılığı ödenir. 

 
4. Taahhüt 
Bor Baskı Etiket Amb. Gıda Tur. İnş. San. Tic. Ltd. Şti., çocuk işçiliği ve zorla çalıştırmanın hiçbir 
koşulda kabul edilmeyeceğini, adil ve güvenli iş ilişkilerini sürdüreceğini taahhüt eder. 
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