
 

BOR-P-02/19.08.2025/0-00 
 

 
 
 

BOR-P-04/19.08.2025/0-00 

 
ÖRGÜTLENME ÖZGÜRLÜĞÜ VE TOPLU İŞ SÖZLEŞMESİ POLİTİKASI 

 
Bor Baskı Etiket Amb. Gıda Tur. İnş. San. Tic. Ltd. Şti., çalışanlarının örgütlenme özgürlüğünü ve 

toplu iş sözleşmesi hakkını güvence altına alır. 

1. Örgütlenme Özgürlüğü 
• Çalışanlar, misilleme, tehdit veya taciz korkusu taşımadan sendikaya katılma, katılmama veya 

sendika kurma hakkına sahiptir. 
• Çalışanların serbestçe seçilen temsilciler tarafından temsil edilme hakkına saygı gösterilir. 
• Temsilci bulunmayan veya temsilci seçiminin kanunen kısıtlandığı durumlarda, çalışanlarla 

yönetim arasında sosyal diyalog ortamı sağlanır. 

• Çalışanların sendikal tercihlerine göre işe alım, terfi, görev değişikliği veya işten çıkarma gibi 

kararlarda ayrımcılık yapılmaz. 

2. Toplu İş Sözleşmesi Hakkı 
• Çalışanların toplu iş sözleşmesi yapma hakkına saygı gösterilir. 
• Bu hakkı kullanan çalışanlara hiçbir şekilde yaptırım uygulanmaz. 
• Seçilen çalışan temsilcilerine görevlerini etkin şekilde yerine getirebilmeleri için gerekli bilgi, 

iletişim ve mekân imkânı sağlanır. 

• Şirket, yasal çerçevede sendikalarla işbirliği yapmayı ve gerekli kolaylıkları sağlamayı 

taahhüt eder. 

3. Açık İletişim ve Diyalog 
• Şirket, çalışanlar ve temsilcileriyle açık, yapıcı ve dürüst bir sosyal diyalog kurmayı taahhüt 

eder. 
• Çalışanların görüş ve önerileri düzenli olarak değerlendirilir. 

• Çalışan temsilcileriyle düzenli toplantılar yapılır ve alınan kararlar çalışanlara duyurulur. 

4. Taahhüt 
Bor Baskı Etiket Amb. Gıda Tur. İnş. San. Tic. Ltd. Şti., örgütlenme özgürlüğü ve toplu iş sözleşmesi 
hakkını tüm çalışanları için koruyacağını, bu hakların kullanımına engel olmayacağını ve 
ulusal/uluslararası mevzuata uyacağını taahhüt eder. 
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